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  1998תאגיד מי אונו מחויב לפעול על פי הוראות החוק והתקנות למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח 

 ובהתאם למפרט: קוד וולנטרי למניעת הטרדה מינית במקומות עבודה. 

 

 תאגיד מי אונו, על כל מנהליו ועובדיו, מחויב למניעת הטרדה מינית והתנכלות. 

מנהלי ועובדי התאגיד מחויבים לעשות את כל שביכולתם על מנת למנוע מחבריהם לעבודה ומהכפופים  

להם, כל מעשה של הטרדה מינית ו/או התנכלות. דרישה זו מופנית גם לעובדי קבלן ולעובדים זמניים  

 בתאגיד. 

 

תאגיד מי אונו, פועל בכל האמצעים העומדים לרשותו לשמירת על סביבת עבודה בטוחה, מכבדת וללא  

 הטרדות מיניות והתנכלות על רקע מיני.  

 

התאגיד יאפשר מדיניות של דלת פתוחה לכל עובד ועובדת להתלונן על הטרדה מינית ו/או התנכלות על  

 מנת לטפל בצורה מקצועית ואובייקטיבית, להפיק לקחים ולמנוע הישנות המקרה. 

 התאגיד ינקוט במדיניות מחמירה בכל הקשור להתנהגויות אסורות אלה. 
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